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Objektivat & Kurset e trajnimit

Struktura e progr:
vitin 2023 pérbeh

amit te trajnimit pér
et nga kurset e

trajnimit si njési te veganta:
o Kurset e trajnimit organizohen sipas
kalendarit te pércaktuar né kété plan

Lealomel il

Titulli i zyrtarit

1. Objektivi strategjik: Rritja e kapaciteteve pér menaxhimin e ciklit té politikave publike, rregullim mé té miré dhe qeverisje té miré

Festat zyrtare 17
Objektivi Specifik 1.3 Pérmirésimi i njohurive dhe aftésive té népunésve pér -
s Dité Shkurt 17 Kontaktet
geverisje té miré
Té drejtat e njeriut ne K dhe Sistemi Evropian i
13 Oslos3al ° r(?J.a e.‘nj?nu .ne OS..OVE.‘ . € Sistemi bvropian | 2 9,10 Teuta Kugi teuta.kugi.maloku@rks-gov.net
mbrojtjes sé té Drejtave té Njeriut
14 Oslos3a2  [Té drejtat e komuniteteve né Kosové 2 15, 16 Teuta Kugi teuta.kugi.maloku@rks-gov.net
T ) e N 23,24 . .
15 Oslos3a3 Géshtjet gjinore dhe sfidat e ndértimit té barazisé gjinore 4 27 28 Teuta Kugi teuta.kugi.maloku@rks-gov.net
Hartimi dhe pé itj kl he k j
16 Oslos3a4 . artimi dhe pérgatitja deklaratave dhe kampanjave 2 7,8 Ariana Birinxhiku ariana.birinxhiku@rks-gov.net
informuese
Gjithsejt 10 10
Objektivi Strategjik 2: Rritja e Kapaciteteve pér Integrim Evropian dhe asistencé financiare té BE-Sé
Objektivi specifik 2.1. Pérmirésimi i njohurive dhe aftésive té népunésve civilé .
. . . . v g . . . Dité Shkurt 17 Kontaktet
pér Integrim Evropian dhe asistencé financiare té BE-sé
- o - 9,10 . .
17 Os2o0slal Bashkimi Evropian, institucionet dhe roli i tij 4 13 14 Vlora Kryeziu  vlora.kryeziu@rks-gov.net
1,2
20 Os2oslad  |Marréveshja e Stabilizim-Asociimit (MSA) - Komunikimi 6 8,9 Vlora Kryeziu  vlora.kryeziu@rks-gov.net
15, 16
Gjithsejt 10 10

Objektivi Strategjik 3: Rritja E Kapaciteteve Pér Zhvillimin E Shérbimit Civil, Bu

rimeve Njeréz

ore, Rritjes Sé Cilésisé Sé Shérbimeve Dhe Llogaridhénies

Objektivi specifik 3.1. Ngritja e kapaciteteve té népunésve civilé pér zbatimin e

reformés ligjore né shérbimin civil dhe zhvillimit te burimeve njerézore Dité Shkurt 17 Kontaktet
33 Os3oslal Hyrje né MBNJ dhe baza ligjore e Shérbimit Civil 1 1 Basri Berisha  basri.berisha@rks-gov.net
34 Os3osla2 PIamfukn@  burimeve njerézore dhe hartimi i Planit t& 1 2 Basri Berisha  basri.berisha@rks-gov.net
personelit
Té drejtat e detyrimet taré blik dhe Kodi i
35 Os3osla3 e. ..re.J a. © detyrimet € zyrtareve publiicdhe Rodt | 1 7 Basri Berisha  basri.berisha@rks-gov.net
Mirésjelljes
36 Os3osla4 Pérshkrimi, vlerésimi dhe klasifikimi pozitave té punés 2 21,22 Basri Berisha  basri.berisha@rks-gov.net
37 Os3o0sla5 Pranimi dhe karriera né Shérbimin Civil 2 8,9 Basri Berisha basri.berisha@rks-gov.net
38 0Os30sla6  [Trajnimi dhe zhvillimi i népunésve civil 1 23 Basri Berisha  basri.berisha@rks-gov.net
39 Os3osla7 Vlerésimi i rezultateve né puné 1 14 Basri Berisha basri.berisha@rks-gov.net
40 Os3o0s1a8 Disiplina dhe ankimimi né Shérbimin Civil 1 15 Basri Berisha  basri.berisha@rks-gov.net
T ferimi Ilimi dhe pérfundimi i édhéni é
41 Os3os1a9 ransterimi, pezulimi dne pertundimi 1 marredhenies se 1 28 Basri Berisha  basri.berisha@rks-gov.net
punés né Shérbimin Civil
Gjithsejt 11
Objektivi specifik 3.3. Ngritja e kapaciteteve té népunésve civilé pér pérdorim
té T1, geverisje elektronike dhe digjitalizim Dité Shkurt 17 Kontaktet
56 Os3o0s3a2 Planet dinamike né MS Project 2 6,7 Hetem Idrzi hetem.idrizi@rks-gov.net
57 0Os30s3a3 Microsoft Power Point &Outlook 2 27,28 Hetem Idrzi hetem.idrizi@rks-gov.net
67 Os30s3al4  |Analiza statistikore dhe interpretimi (SPSS) 4 14, 15, 21, 22 |Hetem Ildrzi hetem.idrizi@rks-gov.net
Gjithsejt 8 10
Objektivi specifik 3.4. Zhvillimi i kapaciteteve té népunésve civilé pér
udhéhegje né Administratén Publike Dité Shkurt 17 Kontaktet
69 os3os4al Hyrje né Menaxhim 2 9,10 Ariana Birinxhiku ariana.birinxhiku@rks-gov.net
70 os3o0s4a2 Menaxhimi dhe Monitorimi i Projektit 3 22,23,24 Ariana Birinxhiku ariana.birinxhiku@rks-gov.net
71 os3o0s4a3 Menaxhimi i Performancés (pér tu plotésuar) 2 15, 16 Ariana Birinxhiku ariana.birinxhiku@rks-gov.net
Objektivi strategjik 4: Rritja e kapaciteteve pér menaxhimin e financave publike
Objektivi specifik 4.1. PErmirésimi i njohurive dhe aftésive té népunésve civilé
pér planifikimi, ekzekutim te buxhetit dhe vlerésim té ndikimit buxhetor Dité Shkurt 17 Kontaktet
75 Os4oslal Planifikimi strategjik | buxhetit dhe ndryshimet buxhetore 2 27,28 Osman Sylanaj osman.sylanaj@rks-gov.net
Objektivi specifik 4.3. Pérmirésimi i njohurive dhe aftésive té népunésve civilé Ditét
pér prol.<ur|.m| pub.llk, m(.enaxhlm te projekteve dhe kontratave si dhe pér Shkurt 17 Kontaktet
partneritetin publiko-privat
86 Os40s3a3 Partneriteti publiko privat 2 21,22 Osman Sylanaj osman.sylanaj@rks-gov.net
87 Os4o0s3a4  |Menaxhimi | kontratave 4 6,7,14,15 Osman Sylanaj osman.sylanaj@rks-gov.net
Gjithsejt 6 6
Objektivi Strategjik 5: Rritja e kapaciteteve profesionale pér geverisje lokale dhe shérbime komunale
Objektivi specifik 5.1 Pérmirésimi i njohurive dhe aftésive té népunésve civilé
té komunave pér hartimin planeve strategjike dhe shkresave zyrtare Dite Shkurt 17 Kontaktet
91 Os50s1a3 Konsultimi Publik Lokal 2 23,24 Jehona Podrimg¢aku jehona.podrimgaku@rks-gov.net
Objektivi specifik 5.2. Pérmirésimi i njohurive dhe aftésive té népunésve civilé
lidhur me zhvillim e géndrueshém lokal Dité Shkurt 17 Kontaktet
. . e .. . 6[ 7 . . .
93 [Os50s2a10 Marréveshja e Stabilizim Asociimit (MSA) 2 27 98 Jehona Podrimgaku jehona.podrimgaku@rks-gov.net
97 |0Os50s2a5 Sinjalizuesit 2 20,21 Jehona Podrimgaku jehona.podrimgaku@rks-gov.net
Objektivi specifik 5.3. Pérmirésimi i njohurive dhe aftésive té népunésve civilé
pérgjegjés pér menaxhimin e financave lokale Dité Shkurt 17 Kontaktet




