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L.

Misioni i IKAP

Instituti i Kosovés pér Administraté Publike (IKAP) sipas Ligjit me nr. 04L - 221
éshté pérgjegjés pér zbatimin e politikave dhe strategjive té trajnimit, aftésimit
profesional té népunésve té Shérbimit Civil pér té gjitha institucionet té nivelit
gendror dhe lokal. IKAP-i éshté agjenci ekzekutive né kuadér té Ministrisé sé Punéve
té Brendshme (MPB).

II.

Qéllimi i planit te trajnimit

Zhvillimi dhe profesionalizimi i népunésve civil pér té mbéshtetur zbatimin e
prioriteteve dhe reformave té Qeverisé sé¢ Kosovés si dhe ofrimi i shérbimeve mé té
mira pér qytetarét dhe bizneset.

III.

IV.

Objektivat e planit té trajnimit

Objektivi strategjik: Rritja e kapaciteteve pér menaxhimin e ciklit té politikave
publike, rregullim mé té miré dhe geverisje té miré

Objektivi strategjik: Rritja e kapaciteteve pér integrim evropian dhe asistencé
financiare té BE-sé

Objektivi strategjik: Rritja e kapaciteteve pér zhvillimin e shérbimit civil,
burimeve njerézore, rritjes sé cilésisé sé shérbimeve dhe llogaridhénies
Objektivi strategjik: Rritja e kapaciteteve pér menaxhimin e financave publike,
vlerésimit t& ndikimit buxhetor dhe prokurimit publik

Objektivi strategjik: Rritja e kapaciteteve profesionale pér geverisje lokale dhe
shérbime komunale

Kurset dhe Programet e trajnimit
Plani i trajnimit pérmban kurset afatshkurtra té trajnimit dhe programet e
detyrueshme afatgjata té trajnimit sipas legjislacionit:

» Kurset afatshkurtra té trajnimit: Jané aktivitete trajnimi standarde nga 1-4 dit
té cilat do té organizohen sipas planit kalendarik té trajnimit qé éshté pjesé e
kétij plani.

* Programet afatgjata té detyrueshme: Jané aktivitete trajnimi té hartuara né
zbatim té legjislacionit i pérbéré nga disa module, organizmii tyre do té béhet
pérmes njoftimeve té vecanta né bashképunim me institucionet pérgjegjése.
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V. Grupet e synuara:

Népunésit civilé té té gjitha kategorive:
1. Niveli i larté drejtues (DL)

2. Niveli i mesém drejtues (DM)

3. Niveli i ulét drejtues (DU)

4. Niveli profesional (P)

VI.  Shifrat e planifikuara pér trajnim:
111 Kurse trajnimi

700 Dité trajnimi

7000 Pjesémarrés né trajnim

14000 Pjesémarrje né trajnime

VII. Ményra e zbatimit té Kurseve dhe Programeve té trajnimit
Programet dhe kurset do té organizohen sipas tre ményrave:

a) Ményra tradicionale me prezencé fizike né klasé. Pérmes késaj ményre do té
organizohen 75% e kurseve té trajnimit.

b) Ményra online me prezencé direkte pérmes internet népérmjet platformave
elektronike. Pérmes késaj ményre do té organizohen 20% e kurseve té
trajnimit.

c) Meényra digjitale. Trajnimi digjital realizohet pa prezencé fizike dhe online
duke pérdorur sistemet e menaxhimit t& mésimit né distancé. Né pjesén e dyté
té vitit do té pilotohen trajnimet e para digjitale. Trajnimet digjitale, fillimisht
do té mbahen né formé té kombinuar né klas¢, online dhe vet angazhim nga
shtépia pa prezencé fizike. Sipas késaj ményre do té organizohen 5% té
kurseve té planit té trajnimit.

Né planin kalendarik té trajnimit qé éshté pjesé e kétij plani jané evidentuar trajnimet
online. Numri i trajnimeve online mund té rritet pasi té gjitha trajnimet qé jané né
klasé do té kené edhe opsionin online.

VIII. Rishikimii planit te trajnimit

Né zbatim té planit té trajnimi &éshté hartuar plani kalendarik i cili mbulon vetém
pjesén e paré té vitit nga muaji janar deri né muajin gershor. Né pérfundim te
gjashtémujorit té paré té vitit do té béhet rishikimi i zbatimit té planit té trajnimit me
gellim té akomodimit té kérkesave pér trajnim gé do té rezultojné nga ndryshimet
ligjore dhe strategjike qé pritet t&¢ béhen né gjashtémujorin e paré té vitit.
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IX.  Certifikatat pér programet dhe kurset e trajnimit

Pér pjesémarrésit né trajnim, IKAP do té 1éshoj dy lloj té certifikatave. Pér trajnimet
standarde afatshkurtra do té ndahen certifikatat pér pjesémarrje né trajnim, ndérsa pér
trajnimet e detyrueshme né té cilat do té aplikohen testet do té léshohen certifikatat me
pérshkrim pér suksesin né trajnime.

X. Bashképunimi me Njésité e personelit dhe informimi pér trajnimin

IKAP do té shpérndaj planin e trajnimit te njésité e personelit té cilat sipas legjislacionit
jané pérgjegjése pér administrimin e trajnimeve. Cdo népunés éshté i obliguar qé
pjesémarrjen né trajnime ta béjé pérmes njésive té burimeve njerézore. Informacioni
pér planin e trajnimit do té shpérndahet edhe pérmes postes elektronike, ueb fages sé
IKAP dhe rrjeteve sociale. Pér té plotésuar informacionin pér ¢do muaj do té punohen

planet kalendarike mujore té trajnimit té cilat do té publikohen ne ueb faqen e IKAP.

XI. Burimet e hartimi té planit té trajnimit

Plani i trajnimit té népunésve civil éshté hartuar mbi bazén e Planit afatmesém 2022-
2024 si dhe Plani i veprimit 2022-2024 i Strategjisé sé Reformés pér Administratés
Publike 2022-2027
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Objektivi strategjik 1: Rritja e kapaciteteve pér menaxhimin e ciklit té politikave publike, rregullim mé té miré dhe geverisje té miré

Ditét ‘ Pjesémarrés | Pjesémarrje |

Fusha ‘

Nr. Kodi Programet dhe Kurset e trajnimit Kurse Grupet

Objektivi Specifik 1.1. PEérmirésimi i njohurive dhe aftésive té népunésve civilé pér planifikimin, hartimin, zbatimin dhe vlerésimin e dokumenteve strategjiké
1 Osloslal Zhvillimi i Politikave Publike Efektive 1 4 8 80 160 MP
2 Oslosla2 Kryerja e kérkimeve sociale (anketa, fokus grupe, intervista, etj) 1 4 8 80 160 MP
3 Oslosla3 Zbatimi i Planit Kombétar té Zhvillimi 1 4 8 80 160 MP
4 Osloslad Sistemi i menaxhimit té performancés né Ministri 1 4 8 80 160 MP

Sistemi i menaxhimit té performancés dhe mbikéqyrja e

5 Oslosla5 agjencive 1 4 8 80 160 MP
6 Osloslab Hartimi dhe Zbatimi i Strategjive Sektoriale 1 4 8 80 160 MP

2.0bjektivi Specifik 1.2

Pérmirésimi i njohurive dhe aftésive té népunésve civilé pér hartimin e akteve normative, shkresave zyrtare dhe vlerésimin e barrés administrative

7 Oslos2al Hyrje né legjislacion (teoria e pérgjithshme e akteve juridike) 1 2 4 40 80 AL
Hartimi i Koncept Dokumentit (pérfshiré Vlerésimi i ndikimit té
8 Oslos2a2 ardhshém dhe analizén e ndikimit buxhetor) 1 2 4 40 80 AL
9 Oslos2a3 Teknika ligjore: shkrimi i akteve juridike 1 2 4 40 80 AL
10 Oslos2ad Konsultimi Publik 1 2 4 40 80 AL
11 Oslos2a5 Hartimi i Shkresave Zyrtare 1 4 8 80 160 AL
12 Oslos2ab Vlerésimi Ex-Post i legjislacionit 1 2 4 40 80 AL
Objektivi Specifik 1.3 Pérmirésimi i njohurive dhe aftésive té népunésve pér geverisje té mir
Té drejtat e njeriut ne Kosova dhe Sistemi Evropian i mbrojtjes
13 Oslos3al sé té Drejtave té Njeriut 1 2 4 40 80 AL
14 Oslos3a2 Té drejtat e komuniteteve né Kosové 1 2 4 40 80 AL
15 Oslos3a3 Céshtjet gjinore dhe sfidat e ndértimit té barazisé gjinore 1 2 4 40 80 AL
16 Oslos3ad Hartimi dhe pérgatitja deklaratave dhe kampanjave informuese 1 4 8 80 160 MP
Gjithsejté 16 48 96 960 1920
Obijektivi Strategjik 2: Rritja e Kapaciteteve pér Integrim Evropian dhe asistencé financiare té BE-Sé
Nr. Kodi Programet dhe Kurset e trajnimit Kurse Grupet ‘ Ditét | Pjesémarrés | Pjesémarrje | Fusha ‘
Objektivi specifik 2.1. Pérmirésimi i njohurive dhe aftésive té népunésve civilé pér Integrim Evropian dhe asistencé financiare té BE-sé
17 Os2o0slal Bashkimi Evropian, institucionet dhe roli i tij 1 3 6 60 120 BE
18 Os2o0sla2 Tregu i Brendshém, 4 Lirité & E drejta e Konkurrencés 1 2 4 40 80 BE
19 Os2o0sla3 Marréveshja e Stabilizim Asociimit (MSA) 1 3 6 60 120 BE
20 Os2o0slad Marréveshja e Stabilizim-Asociimit (MSA) —Komunikimi 1 3 6 60 120 BE
Obijektivi specifik 2.2. Pérmirésimi i njohurive dhe aftésive té népunésve civilé pér kapitujt e acquis té BE
21 Os20s2al Kapitulli 1: Lévizja e liré e mallrave 1 2 4 40 80 BE
22 0Os20s2a2 Kapitulli 2: Lévizja e liré e personave 1 2 4 40 80 BE
23 0Os20s2a3 Kapitulli 3: E drejta e vendosjes dhe liria e shérbimeve 1 2 4 40 80 BE
24 0Os20s2a4 Kapitulli 8: Politika e konkurrencés 1 3 6 60 120 BE
Kapitulli 28: Mbrojtja e Konsumatorit dhe Shéndetit (Mbrojtja e
25 0s20s2a5 Konsumatorit) 1 3 3 60 60 BE
Kapitulli 28: Mbrojtja e Konsumatorit dhe Shéndetit (Shéndeti
26 0s20s2a6 Publik) 1 3 3 60 60 BE
Objektivi specifik 2.3. Pérmirésimi i njohurive dhe aftésive té népunésve civilé pér fondet dhe programet e BE-se dhe negociatat pér anétarésim né BE
27 0Os20s3al IPA: Programimi 1 3 6 60 120 BE
28 Os20s3a2 IPA: Menaxhimi 1 3 6 60 120 BE
29 Os20s3a3 IPA: Monitorimi dhe Raportimi 1 3 6 60 120 BE
Procesi i Integrimit Evropian & Negociatat (njohuri dhe
30 0Os20s3a4 pérgatitje) 1 3 6 60 120 BE
31 Os20s3a5 Rendi Normativ Evropian 1 3 6 60 120 BE




‘ Pérafrimi i legjislacionit vendor me acquis té BE-sé: Korniza
32 0s20s3a6 ligjore, procedurat dhe teknikat 1 3 9 60 180 BE
Gjithsejté 16 44 85 880 1700
Objektivi Strategjik 3: Rritja E Kapaciteteve Pér Zhvillimin E Shérbimit Civil, Burimeve Njerézore, Rritjes Sé Cilésisé Sé Shérbimeve Dhe Llogaridhénies
Nr. Kodi Programet dhe Kurset e trajnimit Kohézgjatja | Grupet Ditét Pjesémarrés | Pjesémarrje | Fusha ‘
Objektivi specifik 3.1. Ngritja e kapaciteteve té népunésve civilé pér zbatimin e reformés ligjore né shérbimin civil dhe zhvillimit te burimeve njerézore
33 Os3oslal Hyrje né MBNJ dhe baza ligjore e Shérbimit Civil 1 4 4 80 80 BNJ
Planifikimi i burimeve njerézore dhe hartimi i Planit té
34 Os3o0sla2 personelit 1 4 4 80 80 BNJ
35 Os3o0sla3 Té drejtat e detyrimet e zyrtaréve publik dhe Kodi i Mirésjelljes 1 4 4 80 80 BNJ
36 Os3o0slad Pérshkrimi, vlerésimi dhe klasifikimi pozitave té punés 1 4 8 80 160 BNJ
37 0Os3os1a5 Pranimi dhe karriera né Shérbimin Civil 1 4 8 80 160 BNJ
38 Os30slab Trajnimi dhe zhvillimi i népunésve civil 1 4 4 80 80 BNJ
39 Os3osla7 Vlerésimi i rezultateve né puné 1 4 4 80 80 BNJ
40 Os30s1a8 Disiplina dhe ankimimi né Shérbimin Civil 1 4 4 80 80 BNJ
Transferimi, pezullimi dhe pérfundimi i marrédhénies sé punés
41 Os3os1a9 né Shérbimin Civil 1 4 4 80 80 BNJ
42 0s30s1al0 | Menaxhimi dhe zhvillimi i Burimeve Njerézore 1 5 10 100 200 BNJ
43 Os3o0slall | Siguria dhe shéndeti né puné 1 5 10 100 200 BNJ
44 | 0s30s1al2 | pardorimi i SIMBNJ-sé 1 3 6 60 120 BNJ
45 | Os30s1al3 | zhatimij Ligjit pér paga 1 3 3 60 60 BNJ
Obijektivi specifik 3.2. Ngritja e kapaciteteve té népunésve civilé pér procedurat administrative dhe ofrimit té shérbimeve
46 Os30s2al Procedura e Pérgjithshme Administrative (trajnim thelluar) 1 4 12 80 160 AL
47 0Os30s2a2 Teoria e Pérgjithshme & Procedura e Inspektimit 1 2 4 40 80 AL
Metodologjia e pérgjithshme e planifikimit & zhvillimit té
48 0Os30s2a3 inspektimit 1 2 4 40 80 AL
49 0Os3o0s2a4 Qasja né Dokumentet Zyrtaré 1 2 4 40 80 AL
50 0s30s2a5 Mbrojtja e té Dhénave Personale 1 2 4 40 80 AL
Integriteti dhe Etika ne administratén Publike (Parandalimi i
51 Os30s2a6 konfliktit té interesit dhe i korrupsionit) 1 4 8 80 160 AL
52 0s3o0s2a7 Planet e Integritetit 1 2 4 40 80 AL
53 0s30s2a8 Sinjalizuesit 1 4 8 80 160 AL
54 0Os30s2a9 Efikasiteti i ofrimit té shérbimeve administrative pér klientét 1 2 4 40 80 AL
Objektivi specifik 3.3. Ngritja e kapaciteteve té népunésve civilé pér pérdorim té Tl, geverisje elektronike dhe digjitalizim
55 Os3os3al Microsoft Excel 1 3 6 51 102 Tl
56 Os30s3a2 Planet dinamike né MS Project 1 2 4 34 68 T
57 0s30s3a3 Microsoft Power Point &Outlook 1 2 4 34 68 Tl
58 Os3o0s3a4 Microsoft Visio & Microsoft Publisher 1 3 6 51 102 Tl
59 Os30s3a5 Krijimi dhe pérdorimi i bazave té té dhénave 1 3 12 51 204 T
60 0Os30s3a6 Pérdorimi i Web Aplikacioneve né Administratén Publike 1 2 8 34 134 Tl
61 | 05305308 | BazateITil4 1 3 9 51 102 Tl
62 | 05305329 | siguria né Tl dhe mbrojtja e té dhénave 1 3 9 51 102 Tl
63 | 053053210 | Menaxhimi i projekteve t& TIK 1 2 6 34 102 Tl
64 0Os30s3all | Virtualizimii pajisjeve té Tl-sé 1 1 2 17 34 Tl
65 | 0s30s3a12 | E-pasuria 1 1 1 17 17 I
66 0Os30s3al3 | Sistemi Elektronik pér Menaxhimin e Kérkesave (SEMEK) 1 3 3 17 17 T
67 Os30s3al4 | Analiza statistikore dhe interpretimi (SPSS) 1 4 16 68 272 Tl




68

Tl ‘

0Os30s3al5 | Qeverisje elektronike (e-Qeverisja) 1 1 32
Obijektivi specifik 3.4 Zhvillimi i kapaciteteve té népunésve civilé pér udhéhegje né Administratén Publike
69 os3os4al Hyrje né Menaxhim 1 4 8 80 160 MP
70 os3o0s4a2 Menaxhimi dhe Monitorimi i Projektit 1 4 12 80 240 MP
o os30s4a3 Menaxhimi i Performancés (pér tu plotésuar) 1 4 8 80 160 MP
L os3os4ad Analiza, Zgjidhja e Problemeve dhe Vendimmarrja 1 4 8 80 160 MP
Z2 os3o0s4a5 Shkrimi dhe prezantimi efektiv 1 4 8 80 160 MP
Objektivi specifik 3.5 Zhvillimi i programeve trajnuese té detyrueshme sipas Ligjit pér Zyrtar Publik
Trajnimi Hyrés né Shérbimin Civil: Prezantimi me Administratén
74 Os3o0s5al Publike 1 4 24 80 480 BNJ
Gjithsejté 39 125 268 2367 4876
Objektivi strategjik 4: Rritja e kapaciteteve pér menaxhimin e financave publike
Nr. Kodi Programet dhe Kurset e trajnimit Kurse Grupet ‘ Ditét ‘ Pjesémarrés | Pjesémarrje | Fusha ‘
Objektivi specifik 4.1. PEérmirésimi i njohurive dhe aftésive té népunésve civilé pér planifikimi, ekzekutim te buxhetit dhe vlerésim té ndikimit buxhetor
75 Osdoslal Planifikimi strategjik | buxhetit dhe ndryshimet buxhetore 1 4 4 80 80 BF
76 Os4osla2 Vlersimi | ndikimeve buxhetore 1 4 4 80 80 BF
77 Ekzekutimi i Buxhetit,monitorimi dhe raportimi | shpenzimeve
Os4osla3 sipas kategorive 1 2 4 40 80 BF
’8 Os4oslad Rregullat financiare pér shpenzimin e parasé publike 1 2 4 30 60 BF
Objektivi specifik 4.2 Pérmirésimi i njohurive dhe aftésive té népunésve civilé pér kontrollin e brendshém té financave publike dhe auditimin
79 Os40s2a2 Sigurimi | cilésisé né auditimin e brendshém 1 2 4 30 60 BF
80 Os40s2a3 Auditimi | performances 1 4 4 80 80 BF
81 Os40s2a4 Menaxhimi financiar dhe kontrolli 1 4 4 80 80 BF
82 Os40s2a5 Llogaridhénja menaxheriale 1 4 4 80 80 BF
8 Os40s2a6 Standardet e menaxhimit dhe kontrolli | financave publike 1 4 4 80 80 BF
Objektivi specifik 4.3 Pérmirésimi i njohurive dhe aftésive té népunésve civilé pér prokurim publik, menaxhim té projekteve dhe kontratave si dhe pér partneritetin publiko-
privat
84 Os4os3al Programi i Trajnimit pér Prokurimin Publik - Niveli 1 (bazik) 1 2 14 72 504 BF
85 Programi i Trajnimit pér Prokurimin Publik - Niveli 2 (I
Os40s3a2 avancuar/thelluar) 1 2 20 40 400 BF
8 Os4o0s3a3 Partneriteti publiko privat 1 8 16 120 240 BF
& Os40s3a4 Menaxhimi | kontratave 1 10 20 225 550 BF
88 Os40s3a5 Menaxhimi | logjistikes 1 3 3 45 45 BF
Gjithsejté 14 55 109 1082 2419
Obijektivi Strategjik 5: Rritja e kapaciteteve profesionale pér geverisje lokale dhe shérbime komunale
Nr. ‘ Kodi Programet dhe Kurset e trajnimit Kohézgjatja | Grupet ‘ Ditét l Pjesémarrés | Pjesémarrje | Fusha ‘
Objektivi specifik 5.1 PEérmirésimi i njohurive dhe aftésive té népunésve civilé té komunave pér hartimin planeve strategjike dhe shkresave zyrtare ‘
89 Os5o0slal Zhvillimi i Politikave Publike Lokale Efektive 1 2 4 40 80 CK
90 0Os50s1a2 Hartimi i dokumenteve strategjiké Lokale 1 2 4 40 80 CK
91 Os50s1a3 Konsultimi Publik Lokal 1 2 4 40 80 CK ‘
Objektivi specifik 5.2 PEérmirésimi i njohurive dhe aftésive té népunésve civil lidhur me zhvillimin e géndrueshém lokal
92 Os50s2al Mbrojtja e té Dhénave Personale 1 2 4 40 80 CK
% 0Os50s2a10 Marréveshja e Stabilizim Asociimit (MSA) 1 2 4 40 80 CK
i 0Os50s2a2 Qasja né Dokumentet Zyrtaré 1 2 4 40 80 CK
95 Integriteti dhe Etika ne administratén Publike (Parandalimi i
Os50s2a3 konfliktit té interesit dhe i korrupsionit) 1 4 8 80 160 CK
% Os50s2a4 Procedura e Pérgjithshme Administrative (trajnim thelluar) 1 4 8 80 160 CK
97 0Os50s2a5 Sinjalizuesit 1 2 4 40 80 CK




98 Té drejtat e njeriut ne Kosova dhe Sistemi Evropian i mbrojtjes
0Os50s2a6 sé té Drejtave té Njeriut 1 2 4 40 80 CK
99
Os50s2a7 Té drejtat e komuniteteve né Kosové 1 2 4 40 80 CK
100
0s50s2a8 Céshtjet gjinore dhe sfidat e ndértimit té barazisé gjinore 1 2 4 40 80 CK
101 Procesi i Integrimit Evropian & Negociatat (njohuri dhe
0Os50s2a9 pérgatitje) 1 2 4 40 80 CK
Objektivi specifik 5.3 Pérmirésimi i njohurive dhe aftésive té népunésve civilé pérgjegjés pér menaxhimin e financave lokale
102 Hyrje né sistemin e Menaxhimit té Financave Publike Lokale
Os50s3al (Hyrje né PFM Lokale) 1 2 4 40 80 CK
103
Os50s3a2 Planifikimi/Programimi Buxhetor Lokal (afatmesém dhe vjetor) 1 2 4 40 80 CK
104
Os50s3a3 Té Ardhurat Lokale (me fokus né taksat dhe tarifat komunale) 1 2 4 40 80 CK
105
Os50s3a4 Huamarrja Komunale 1 2 4 40 80 CK
L2 0Os50s3a5 Ekzekutimi i Buxhetit Komunal 1 2 4 40 80 CK
107 Os50s3a6 Monitorimi i Buxhetit dhe Raportimi 1 2 4 40 80 CK
108 Os50s3a7 Kontabilizimi publik dhe IPSAS né nivel Lokal 1 2 4 40 80 CK
s Os50s3a8 Menaxhimi i Aseteve/Pronave Komunale 1 2 4 40 80 CK
Obijektivi specifik 5.4 Pérmirésimi i njohurive dhe aftésive té népunésve civilé lidhur me shérbimet komunale
Performanca né zhvillimin e funksioneve/shérbimeve publike
110 Os50s4al komunale 2 2 40 80 CK
111 Os50s4a2 Efikasiteti i ofrimit té shérbimeve administrative pér klientét 2 2 4 40 80 CK
Gjithsejté 25 50 100 1000 2000
Nr. | Objektivat dhe indikatorét e trajnimit pér vitin 2022 Kurset Grupet Ditét Pjesémarrés Pjesémarrje
Objektivi strategjik: Rritja e kapaciteteve pér menaxhimin e
1 ciklit té politikave publike, rregullim mé té miré dhe geverisje té 16 48 96 960 1920
miré
5 Objekt.IVI streite.gjlk: I.ertjane kapaiuteteve pér integrim evropian 16 a4 85 880 1700
dhe asistencé financiare té BE-sé
Obijektivi strategjik: Rritja e kapaciteteve pér zhvillimin e
3 shérbimit civil, burimeve njerézore, rritjes sé cilésisé sé 41 129 264 2447 4976
shérbimeve dhe llogaridhénies
Obijektivi strategjik: Rritja e kapaciteteve pér menaxhimin e
4 financave publike, vlerésimit té ndikimit buxhetor dhe 14 55 109 1082 2419
prokurimit publik
5 Objek.tIYI strategjik: er'.c.ja (Ie kapaciteteve profesionale pér 23 50 100 1000 2000
geverisje lokale dhe shérbime komunale
Gjithsejté 111 326 658 6369 13095
Programet e detyrueshme sipas Ligjit té zyrtaréve publik
Nr Kodi Programet e trajnimit

69 Os3o0s5al

Zhvillimi i programit té trajnimit hyrés pér NC-té né periudhé provuese

70 0Os30s5a2

Zhvillimi i programit té trajnimit té obligueshém pér NC-té pas ngritjes sé tyre né detyré

71 Os30s5a3

Zhvillimi i programit té trajnimit té obligueshém pér NC-té pas emérimit té tyre né pozitat larta drejtues

72 Os30s5a4

Zhvillimi i programit té trajnimit té obligueshém pér pérmirésimin e performancés

Programi i trajnimit dhe certifikimit te auditoréve te brendshém

Os40s2A3 | Kurset e trajnimit
Osdo0s2a2 | Sigurimi | cilésisé né auditimin e brendshém
Os4o0s2a3 | Auditimi | performances
Os40s2a4 | Menaxhimi financiar dhe kontrolli
Os4o0s2a5 | Llogaridhénia menaxheriale
Os40s2a6 | Standardet e menaxhimit dhe kontrolli | financave publike
Programet e detyrueshme sipas Ligjit té prokurimit publik
0Os40s3A1 | Programet e trajnimit
Os4o0s3al | Programi i Trajnimit pér Prokurimin Publik - Niveli 1 (bazik)
Os40s3a2 | Programii Trajnimit pér Prokurimin Publik - Niveli 2 (I avancuar/thelluar)




